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ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 1.(1) Този правилник урежда организацията на трудовите отношения между членовете 
на училищния екип и директора, както и други взаимоотношения, произтичащи от тях и 
организацията на труда в ОбУ „Д-р Петър Берон“, гр. Ямбол, отчитайки специфичните 
условия за училището.

(2) Уреждат се въпроси, неуредени с повелителни разпоредби на нормативен акт и 
попадащи в компетенциите на работодателя.

Чл. 2. (1) Този правилник е изработен на основание чл. 181, във връзка с чл. 37 от Кодекса 
на труда, действащото в Република България трудово законодателство, действащите 
колективни трудови договори (отраслов, общински, училищен), действащите нормативни 
актове в сферата на образованието, както и вътрешните нормативни актове в училището.
(2) При промени в КТ, КТД или други нормативни актове, които имат отношение към 
настоящия ПВТР, директорът е длъжен в срок до 7 работни дни от влизане на измененията 
да внесе необходимите промени в ПВТР.
(3) В случай, че директорът не внесе необходимите промени в ПВТР и не приведе неговото 
съдържание в съответствие с измененията в КТ, в друг нормативен акт или в действащите 
КТД, служителите от педагогическия и непедагогическия персонал имат право да откажат 
да изпълняват задълженията, които произтичат от разпоредбите по предходната алинея.
(4) ПВТР се изменя и допълва по реда на неговото приемане.

Чл. 3. (1) Този правилник има за цел да осигури свобода и закрила на труда, както и 
справедливи и достойни условия на труд за всички членове на училищния екип.
(2) Този правилник конкретизира правата и задълженията на членовете на училищния екип и 
урежда организацията на труда.
(3) Настоящият ПВТР се прилага спрямо всички учители и служители, които полагат труд 
по индивидуално трудово правоотношение, независимо от правното основание за 
възникването и неговото съдържание.
(4) Учителите и служителите са длъжни да спазват правилата, установени с настоящия 
ПВТР и всяко негово изменение, от момента, в който се запознаят срещу подпис с тяхното 
съдържание.
(5) Работодателят е длъжен да доведе съдържанието на настоящия ПВТР и неговите 
изменения до знанието на всеки учител и служител в срок до три дни от неговото приемане 
или изменение.
(6) В случай, че работодателят не доведе ПВТР или неговото изменение до знанието на 
учителите и служителите, той няма право да изисква от тях да го спазват, нито да им налага 
дисциплинарни санкции при неговото неспазване.
(7) Работодателят е длъжен да запознава новопостъпилите учители и служители с ПВТР до 
два дни от започване на работа.
(8) Непознаване съдържанието на ПВТР от учителите и служителите по тяхна вина, не ги 
освобождава от отговорност при неспазването му.
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Чл. 4. (1) При осъществяване на трудовите права и задължения, както по отношение на 
работниците и служителите, така и по отношение на учащите се, не се допуска пряка или 
непряка дискриминация, основана на народност, произход, пол, сексуална ориентация, раса, 
цвят на кожата, възраст, политически и религиозни убеждения, членуване в синдикални и 
други обществени организации и движения, семейно и материално положение, наличие на 
психически или физически увреждания, както и различия в срока на договора и 
продължителността на работното време.
(2) Лицата, съзнателно подпомогнали извършването на актове на дискриминация, носят 
отговорност по Закона за защита срещу дискриминацията.
(3) При изпълнение на своите функции съгласно действащото законодателство 
педагогическите специалисти и непедагогическият персонал да са политически и партийно 
неутрални, да не налагат идеологически и политически убеждения, да не оказват 
политическо или партийно въздействие върху участниците в образователния процес и да не 
използват служебни ресурси за политически или партийни цели.

ГЛАВА ВТОРА
ВЪЗНИКВАНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

РАЗДЕЛ I: ТРУДОВ ДОГОВОР
Чл. 5. Трудов договор се сключва между работника или служителя и работодателя.
Чл. 6. Работодателят си запазва правото да сключва трудови договори със срок за 

изпитване в своя полза и за период, не по-дълъг от 6 месеца.
Чл. 7. Трудовият договор се сключва в писмена форма и се подписва от двете страни 

в два екземпляра, единият от които остава в училището, а другият се връчва незабавно срещу 
подпис на работника.

Чл. 8. При сключване на трудов договор директорът запознава работника или 
служителя с трудовите задължения, произтичащи от заеманата длъжност или изпълняваната 
работа, което се удостоверява с акт за връчване на длъжностната характеристика.

Чл. 9. Документите, които са необходими за сключване на трудов договор, са:
• Молба свободен текст.
• Професионална автобиография.
• Лична карта или друг документ за самоличност, който се връща веднага f

лицето.
• Документ за придобито образование, специалност, квалификация, 

правоспособност, научно звание, научна или професионално-квалификационна степен.
• Документ за стаж по специалността за педагогическите кадри, трудова 

книжка или препис извлечение за трудовия стаж.
• Документ за мед. преглед при първоначално постъпване на работа и след 

преустановяване на трудовото правоотношение за срок над 3 месеца.
• Свидетелство за съдимост, ако са изтекли повече от 6 месеца от прекратяване 

на последния трудов договор.
Чл. 10. Трудово правоотношение между страните се създава от момента на 

сключването на трудовия договор и те са длъжни да изпълняват задълженията си по него, 
съгласно разпоредбите на трудовото законодателство.

Чл. 11. Началото на изпълнението, времетраенето и съдържанието на трудовия 
договор се уреждат съобразно КТ.

Чл. 12. Съдържанието на трудовия договор се определя от:
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• Кодекс на труда.
• Колективния трудов договор.
• Индивидуалния трудов договор.
Чл. 13. С трудовия договор се определят мястото и характерът на изпълняваната 

работа, трудовото възнаграждение и някои др.условия по договора.
Чл. 14. Съдържанието на трудовия договор включва условията, които определят 

правата и задълженията на работника или служителя и тези на директора.
Чл. 15. Условията на трудовия договор са законови - тези, които са отразени в КТ 

и други нормативни документи, определящи мястото и характера на работата, предмет на 
дейност, обем на работа, условия на труд и трудови възнаграждения. Предметът и обхватът на 
дейността се определят и от съответната длъжностна характеристика.

Чл. 16. Трудови договори се сключват при условията и реда на КТ.

РАЗДЕЛ II: ПРОЦЕДУРА И МЕТОДИ ЗА ПОДБОР НА УЧИТЕЛСКИ
КАДРИ

Чл. 17. Назначаването на педагогическите кадри се извършва при спазване на КТ.
Чл. 18. За заемане на длъжността “учител” и “възпитател” се изисква диплома за 

завършена степен на висшето образование “бакалавър” / ’магистър” или “професионален 
бакалавър”.

Чл. 19. За педагогически кадри не могат да се назначават лица, които:
• са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено 

престъпление ;
• са лишени от правото да упражняват професията си;
• страдат от заболявания и отклонения, които застрашават живота или здравето 

на децата и учениците, определени с Наредба на Министъра на образованието и науката, 
съгласувано с Министъра на здравеопазването.

Чл. 20. Подбор на кадрите се извършва чрез подбор по документи - проучване на 
определен списък от документи, представени от кандидатите за заемане на учителска длъжност 
и събеседване.

Чл. 21. Директорът обявява свободните работни места в бюрото по труда и в РУО 
на МОН в тридневен срок от овакантяването им.

Чл. 22. Обявата на директора трябва да съдържа:
• точно наименование и адрес на училището ;
• свободната щатна длъжност или длъжността, която ще бъде заета на основание 

чл. 68, т.З от КТ- до завръщане на замествания на работа;
• изискванията за заемане на длъжността, съобразно придобитото образование, 

професионална квалификация и правоспособност.
• изискванията към кандидата съобразно разпоредбите на ЗПУО и Наредба № 

15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специалисти;

• началният и крайният срок за подаване на документите.

РАЗДЕЛ III: ДОПЪЛНИТЕЛЕН ТРУД ПО ТРУДОВ ДОГОВОР
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Чл. 23. При извършването на допълнителен труд по трудов договор се спазват 
разпоредбите на раздел IX от КТ.

РАЗДЕЛ IV: ИЗМЕНЕНИЕ НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ
Чл. 24. Предмет на изменение на трудовия договор може да бъде всяка договорна 

клауза с писмено съгласие между страните.
Чл. 25. Директорът може едностранно да увеличава трудовото възнаграждение на 

работника и служителя.
Чл. 26. При изменение на трудовото правоотношение се спазват разпоредбите на чл. 

118 и чл.119 от КТ.
Чл. 27. Директорът може да бъде командирован от началника на РУО на МОН след 

съгласуване с финансиращия орган.
Чл. 28. При командироване на работници и служители се спазват разпоредбите на КТ 

и Наредбата за командировки в страната.

ГЛАВА ТРЕТА
ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ ПО ТРУДОВО 

ПРАВООТНОШЕНИЕ
РАЗДЕЛ I: ЗАДЪЛЖЕНИЕ НА РАБОТОДАТЕЛЯ
ДИРЕКТОР

Чл. 29. Длъжен е да осигури на педагогическия и непедагогическия персонал 
необходимите условия за изпълнения на работата по трудовото правоотношение, за която са се 
уговорили,като:

1. работното място и условия в съответствие с характера на работата;
2. здравословни и безопасни условия на труд;
3. кратка характеристика или описание на работата;
4. указания за реда и начина на изпълнение на трудовите задължения и 

упражняване на трудовите права, включително запознава с правилата за вътрешния трудов ред 
и с правилата за безопасни условия на труд.

Чл. 30. Длъжен е да пази достойнството на работника или служителя по време на 
изпълнението на работата по трудовото правоотношение.

Чл. 31. Длъжен е да изплаща в установените срокове на членовете на трудш 
колектив уговореното възнаграждение за извършената работа и да ги осигури за всички 
осигурителни социални рискове, съгласно условия и по ред, установени в отделен закон.

Чл. 32. Длъжен е да създаде условия на учителите да повишават професионалната си 
квалификация в организирани форми на обучение и чрез самостоятелна подготовка.

Чл. 33. Директорът като форма за управление :
1. Директорът организира и контролира цялостната дейност и представлява 

институцията в съответствие с правомощията, определени с държавния образователен 
стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти.

2. осъществява държавната политика в областта на образованието;
3. представя училището пред органи, организации и лица;
4. осъществява вътрешен контрол в съответствие с пълномощията, предоставени му с 

нормативни актове;
5. разпорежда се с бюджета и извънбюджетните постъпления, като се отчита пред 

колективния орган за управление -  Общо събрание , УН и Обществения съвет;
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6. сключва договори с физически и юридически лица;
7. сключва трудови договори със заместник - директорите, учителите,педагогически 

съветници,ресурсни учители и служителите по реда на КТ;
8. осигурява заместващ учител/учител -  ЦОУД при отсъствие на титуляр, като 

контролира редовността и качеството на свършената работа;
9. награждава и наказва ученици, учители и служители в съответствие с КТ, ЗПУО, 

ДОС и Правилника за дейността на училището;
10. организира приемането на ученици, обучението и възпитанието им в съответствие с 

държавните и образователни стандарти;
11. решава всички въпроси по приема, преместване и отписване на учениците;
12. определя класните ръководители на паралелките;
13. подписва документи за завършен клас и образователна степен, съхранява печата с 

държавния герб на училището;
14. контролира правилното водене на училищната документация и нейното 

съхраняване;
15. осигурява условия за здравословно-профилактична дейност в училище;
16. председател е на ПС и УН и осигурява изпълнение на решенията им;
17. обявява свободните места в бюрата по труда и в РУО в 3-дневен срок от 

овакантяването им;
18. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание 

на длъжностите и работните заплати.
19. познава и прилага Закона за защита срещу дискриминацията и предприема мерки за 

предотвратяване на форми на дискриминация в училището.
20. взема решения при конфликтни ситуации, като не допуска дискриминация, 

основана на пол, народност, етническа принадлежност и религия;
21. не допуска обособяването на паралелки с ученици от едно етническо малцинство и 

ги разпределя равномерно.

Чл. 34. /1/. Като председател на ПС директорът осигурява изпълнение на решенията 
му. Той организира и ръководи заседанията на ПС, а чрез Настоятелството организира 
взаимодействието на училището с обществеността.

/2/. За по-ефикасното организиране на вътрешно-училищния живот директорът 
провежда заседания, съвети, срещи, разговори и преговори. Същите се провеждат след 
уведомяване на участниците .

Чл. 35. Заповедите на директора се отменят от Началника на РУО -  Ямбол.

РАЗДЕЛ II: ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТНИЦИТЕ И СЛУЖИТЕЛИТЕ
I. ЗАМЕСТНИК-ДИРЕКТОРИ
Чл. 36. За всяка учебна година директорът определя със заповед лицата, които го 

заместват.
5. ЗАМЕСТНИК-ДИРЕКТОР ПО УЧЕБНАТА ДЕЙНОСТ

Чл. 37. Заместник -  директорът по учебната дейност подпомага директора при 
организиране и контролиране на учебно -  възпитателната дейност на училището чрез:

- посещение на учебните часове на учителите за наблюдаване организацията на 
учебния процес;

- провеждане на контролни и класни писмени работи, тестове, анкети и др. за 
оценяване ефективността на учебната дейност;
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Чл. 38. Отговаря за правилното водене и съхраняване на учебната и училищната 
документация, в съответствие с изискванията на нормативните актове на МОН. Най -  малко 
веднъж месечно проверява документацията и регистрира текущите резултати на учениците.

Чл. 39. (1) Заместник -  директорът по УД контролира реда и и дисциплината и 
спазването на вътрешния правилник и ред.

(2) Организира подготовката на седмичното разписание и неговото реализиране.
(3) Носи отговорност за организацията на ИУЧ и ФУЧ в училище и контролира 

резултатите от обучението в тях.
(4) Подпомага класните ръководители и учители по съответните предмети за 

правилното водене на учебната документация.
(5) Организира подготовката и провеждането на изпити -приравнителни, за промяна 

на оценката, за определяне на срочна или годишна оценка и държавни изпити за придобиване 
на професионална квалификация;

(6) Участва в заседанията на Педагогическия и Училищния съвет и подпомага 
директора при подготовката и реализирането на взетите решения;

(7) Отговаря за дежурството на учителите по време на учебния процес;
(8) Отговаря за връзката на училището с родителите, с комисията по превенции и за 

борба с противообществените прояви, за обучението по безопасност на движението;
(9) Не допуска в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, 

народност, етническа принадлежност и религия;
(10) Лицето, съзнателно подпомогнало извършването на актове на дискриминация, 

носи отговорност по силата на Закона за защита срещу дискриминация.

2. ЗАМЕСТНИК -  ДИРЕКТОР УЧЕБНА ДЕЙНОСТ ОТГОВАРЯЩ
ЗА АДМИНИСТРАТИВНО -  СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
Чл. 40. (1) Заместник -  директорът учебна дейност отговаря за направлението 

„Безопасност на движението“, за безопасните условия при бедствия, аварии, катастрофи и 
пожари. Провежда инструктаж на персонала за безопасни условия на труд;

(2) Съзнателно подпомогнал извършването на актове на дискриминация, носи 
отговорност по силата на ЗЗЗСД;

(3) Не допуска в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, 
народност, етническа принадлежност и религия.

Чл. 41. Заместник -  директорът по УД на училището пряко следи дейността по 
програмното и ресурсно осигуряване. Отговаря за хигиената и опазването на училищната 
собственост. Отговаря за направлението „Противопожарна охрана“.

Чл. 42. (1) Под непосредственото ръководство на заместник -  директора по УД се 
намират административният и помощен персонал на училището.

(2) Заместник -  директорът по УД се назначава от директора на училището, на когото 
е пряко подчинен и пред когото отчита своята дейност.

Чл. 43. Заместник -  директорът по УД организира и контролира работата на 
административния и помощен персонал, воденето и съхраняването на документацията по 
трудово-правни отношения с персонала, снабдяването на учебното заведение с необходимата 
организационна техника и материали.

Чл. 44. Организира и контролира правилното водене на училищната документация и 
кореспонденция, изпълнението на текущите и основни ремонти, разширяването и 
обогатяването на материално -  техническата база.
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Чл. 45. Осигурява образователно -  възпитателния процес е необходимите учебно -  
технически средства и пособия, изпълнението на изискванията по противопожарна охрана, 
охрана и хигиена на труда, летния отдих и храненето на учениците.

Чл. 46. Участва в разработването на бюджета, плана по труда и седмичното 
разписание на училището, Списък -  Образец № 1, вътрешната нормативна уредба, свързана с 
организацията на работната заплата.

II. УЧИТЕЛИ
Чл. 47. Задължения
(1) Общи:

1. Да осъществяват обучение и възпитание на децата и учениците в съответствие с 
държавните образователни стандарти;

2. Да опазват живота и здравето на децата и учениците по време на образователния 
процес и на други дейности, организирани от институцията;

3. Да зачитат правата и достойнството на децата, учениците и другите участници в
предучилищното и училищното образование и да сътрудничат и партнират със
заинтересованите страни;

4. Да поддържат и повишават квалификацията си съобразно политиките за
организационно развитие на училището и специфичните потребности на
децата и учениците, с които работят с цел подобряване качеството на образованието им.

5. Да познават и стриктно да прилагат ЗПУО и ДОС, да се 
запознава своевременно с настъпили промени в тях.

6. Да изпълняват нормата на задължителна преподавателска работа и другите 
задължения, определени в длъжностната характеристика, КТ и другите нормативни актове, 
подзаконови разпоредби, вътрешно училищни документи и решения на ПС;

7. Да изпълняват предписанията и препоръките на органите, осъществяващи 
методическа помощ и контрол в системата на народната просвета;

8. Да опазват живота и здравето на учениците по време на образователно -  
възпитателния процес и на други дейности, организирани от него или от училището, като:

- Всеки учител при първото си занятие да запознава учениците с правилника за 
безопасни условия на обучение и възпитание и труд;

- Преподавателите по физика и астрономия, информатика и информационни 
технологии, химия и опазване на околната среда, биология и здравно образование, домашен 
бит и техника, технологии, физическа възпитание и спорт да запознават срещу подпис 
учениците с изискванията при ползване на електро -  уреди, съоръжения, физкултурни 
пособия, с които работят;

9. Да не нарушават правата на детето и ученика, да не унижава личното им 
достойнство, да не прилага форми на физическо и психическо насилие върху тях;

10. Да не допускат в работата си пряка и непряка дискриминация, основана на пол, 
народност, етническа принадлежност и религия;

11. Да поддържат и повишават системно професионалната си квалификация чрез 
самоподготовка и участие в курсове, семинари и други;

12. Да не закъсняват за работа, да влиза в час навреме и да не пуска преждевременно 
учениците от час;

13. Да уплътняват работното време и учебния час, като използва определеното
време
само за образователно -  възпитателна работа;
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14. Да вземат съответните превантивни мерки при възникнали проблеми в час, след 
което да запознае класния ръководител, който поема по-нататъшното решаване на проблема, 
като търси съдействието на педагогическия съветник. Ако и тогава решаването на проблема 
е невъзможно да се търси съдействието на ресорния заместник -  директор по УД;

15. Да уведомяват своевременно /преди началото на учебните часове/ дежурния 
заместник -  директор на смяна, когато се налага да отсъства от учебни часове, за 
осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове;

16. Да не допускат безпричинни отсъствия и закъснения за работа;
17. Да не ползват мобилен телефон по време на час;
18. Да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището, както и извън 

него при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват ученици;
19. Да не се явяват в нетрезво състояние в училището;
20. Да се явяват на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението 

му на учител и на добрите нрави.
21. Да не внасят в училището оръжие, както и други предмети, които са източник на 

повишена опасност;
22. Да спазват закона за защита на личните данни;
23. Да не допускат разпространение на поверителни сведения, конкретизирани въ_ 

вътрешно -  училищните документи;
24. Да осигуряват равномерно разпределение на преподавания материал и 

самостоятелните работи през време на годината, като спазва утвърдения от директора 
график за провеждане на класни и контролни работи по време на съответния учебен срок; да 
предава в срок преструктуриране на тематичното разпределение при възникнала 
необходимост.

25. Да преподават учебния предмет на книжовен български език, с изключение на 
учебния предмет „чужд език” и на учебните предмети на чужд език, да общува с децата на 
книжовен български език и да ги подпомага в усвояване на книжовно -  езиковите норми;

27. Да осигуряват съзнателно, задълбочено и трайно усвояване от всички ученици 
на
ядрото от знания, умения и навици, предвидени в учебната програма;

28. Да прилагат във взаимоотношенията си с учениците индивидуален подход, 
максимална взискателност и уважение на тяхната личност;

29. Да усъвършенстват формите и методите си за индивидуална и групова работа с 
учениците по време на урока и в заниманията по интереси;

30. Да обогатяват, усъвършенстват, използват, опазват и съхраняват материалната 
база,с помощта на която провежда обучението и възпитанието на учениците и носи лична 
материална отговорност определена във вътрешно -  училищните документи;

31. Да нанасят в електронния дневник на класа учебния материал за реално взетия 
час в деня на неговото провеждане;

32. Да отбелязват в електронния дневник отсъстващите ученици, да не освобождава
ученици от
час, да не прави разместване на часовете по програмата и да не слива класове без 
разрешение на училищното ръководство;

33. Да работят за укрепване на учителския колектив и издигане на авторитета на 
учителя и училището;

34. Да пазят и защитават доброто име на училището;
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35. Да участват в работата на педагогическия съвет и да изпълнява неговите 
решения;

36. Да не предоставят образователни услуги срещу заплащане при наличие на 
конфликт на интереси;

37. Да не организират дейности на политическа, религиозна и етническа основа, 
както и родителски срещи без знанието на Директора;

38. Да информират писмено и на индивидуални родителски срещи родителите за 
успеха и развитието на учениците, за спазване на училищната дисциплина, както и за 
уменията им за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за 
допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията им при зачитане на 
тяхното право да вземат решения;

39. Да присъстват на родителските срещи и да дава информация за успеха и 
поведението на учениците, на които преподава;

40. Да провеждат консултации по график, утвърден от Директора;
41. Да съдействат на дежурния учител, като изпраща след последния учебен час 

учениците от класната стая;
42. Да провеждат занимания с ученици в часове, когато е свободен, при отсъствие 

на даден учител. Педагогическият съветник и свободни от часове учители, по преценка на 
дежурния заместник -  директор, провеждат часове, както следва:

1. по предмета, който преподават в училище
2. следват тематичното разпределение на отсъстващия учител, ако имат същата 

специалност и/или професионална квалификация;
43. Нямат право да участват при изготвяне и оценяване на изпитни материали и да 

извършват проверка и оценка на изпитни работи, ако са подготвяли ученици за явяването им 
на съответния изпит срещу заплащане, ако това заплащане е от името и за сметка на децата 
и учениците.

44. В едномесечен срок от началото на всяка учебна година учителите подават пред 
Директора си писмена декларация относно обстоятелството дали срещу заплащане от името 
и за сметка на децата и учениците през предходната учебна година са извършвали обучение 
или подкрепа по смисъла чл. 178, ал. 1, т. 2 -  7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и 4 на деца и 
ученици и че това не са били деца и ученици, с които са работили в училището в същия 
период.

45. Учителят е длъжен да информира ръководството за провеждане на родителска 
среща, насрочена извън графика на родителските срещи за училището.

46. При организирането на екскурзии извън населеното място ръководителят на 
групата представя на ръководството подробно разработен план, списък на групата, 
маршрута на екскурзията най-късно 7 (седем) дни преди мероприятието, съобразно 
разпоредбите на Наредба 2 от 24. 04. 1997 г. за организиране на ученически отдих и 
туризъм.

47. Учителските длъжности са:
1. „учител“;
2. „старши учител“;
3. „главен учител“;
48. - Учителите, постигнали високи резултати при възпитанието и обучението на 

децата и учениците се поощряват, а чрез медиите -  дейността им се популяризира за 
получаване на обществено признание.
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49. Учителите попълват учебния материал за часа в електронния дневник, 
отсъствията, бележки върху дисциплината, зададените домашни работи, текущи, срочни и 
годишни оценки.

50. При постъпване на работа през календарната година лицето от педагогическия 
персонал има право на представително облекло пропорционално на оставащите до края 
месеци.

51. Когато лицето от педагогическия персонал напусне (по чл.328,от т.1-10) то 
възстановява получената сума за представително облекло, установена пропорционално на 
неотработените месеци за годината.

52. Лице от педагогическия персонал, което работи на непълно работно време, има 
право на сума за представително облекло пропорционално на определената в трудовия му 
договор продължителност на работното време.

Чл. 48. Права
(1) Общи:

1. Да бъдат зачитани правата и достойнството им;
2. Да определят методите и средствата за провеждане на образователния проце^ 

съобразно принципите и целите, определени в този закон;
3. Да участват във формирането на политиките за развитие на детската градина, 

училището или центъра за подкрепа за личностно развитие;
4. Да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си 

задължения;
5. има право да бъде председател или член /или квестор/ на комисия за провеждане 

на поправителни, приравнителни изпити или изпити за промяна на оценката, както и на 
изпити на ученици, обучаващи се в самостоятелна или индивидуална форма на обучение, 
съобразявайки се с произтичащите от това задължения;

6. Да повишават квалификацията си;
7. Да бъдат поощрявани и награждавани.
8. Обществеността, административните органи, родителите, децата и учениците да 

изразяват почит и уважение към него, да подкрепят работата му.
9. Административните органи и обществеността да му оказват помощ и съдействие 

за провеждане на ефективна възпитателна и образователна дейност.
10. Свободно да определя методите и средствата за провеждане на образователно - 

възпитателния процес, като активно използва интерактивни методи на преподаване и 
възможностите на информационните и комуникационните технологии и носи пълна 
отговорност за резултатите от него;

11. Да участва в класирането на проекти на учебници по съответния учебен 
предмет и при избора на учебник, по който ще се провежда обучението в съответния клас;

12. Да получава информация по въпроси, свързани с изпълнение на служебните 
му задължения, както и за възможностите за повишаване на професионалната му 
квалификация;

13. Провежда училищен кръг на олимпиада по предмета, по който преподава;
14. Ползва главна книга, лични картони, книга за подлежащите, регистрационна 

книга и приключени дневници /срещу подпис в специална книга при помощник -  директора 
по АСД/;

15. Ползва безпрепятствено техническите средства /ксерокс, компютър и др./;
16. Да ползва МТБ на училището за изпълнение на служебните си задължения;
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17. Да дава мнения и прави предложения по въпроси, свързани с организацията, 
работата и развитието на училището, поведението и успеха на учениците;

18. На синдикална и правна защита при накърняване на достойнството и 
авторитета му;

19. Ползва придобивките, договорени в КТД /при условие, че е член на 
синдикална организация или се е присъединил към договореностите, по установения от КТ
ред/;

20. Получава своевременно трудовото си възнаграждение, средствата от СБКО, 
парични награди и работно облекло, освен в случаите, когато има закъснение, но причината 
не е в училищните органи;

21. Ползва платен и неплатен годишен отпуск, разрешен от директора;

(2) Класният ръководител има право:
1. Използва родители и педагогически съветник за възпитателна дейност;
2. Прави предложения за налагане на санкция на ученици, в съответствие с Правилника 

за дейността на училището и ЗПУО;
3. прави мотивирани предложения пред ПС за награждаване на ученици.

Чл. 49. Отговорности
1. Работи за постигане от учениците на знания, умения и навици, съгласно ДОС;
2. Работи за изучаване на индивидуалните особености на учениците, на техните 

наклонности и интереси и за правилното им професионално ориентиране;
3. Следи за здравословното състояние на учениците и контролира спазването на здравно 

-  хигиенните норми и изисквания по време на учебния процес;
4. Инструктира учениците, контролира спазването на правилата за експлоатация и 

охрана на труда при работа с материали и съоръжения в среди, които могат да бъдат 
потенциална заплаха за здравето и живота на учениците;

5. Зачита и защитава личното достойнство, правата и индивидуалността на всеки ученик;
6. Грижи се за живота и здравето на учениците по време на учебния процес и при 

организирани училищни и извънучилищни мероприятия;
7. Грижи се за опазване на МТБ, която ползва по време на учебните занятия;
8. Отговорен е за неизпълнение на професионалните си задължения и за нарушаване на 

трудовата дисциплина, съгласно КТ.
Чл. 50. Учителят се явява на работното място 10 минути преди започване на 

учебното време, влиза в час в момента на втория звънец и не задържа учениците след биенето 
на звънеца за излизане от час.

Чл. 51. Уведомява директора при отсъствия от работа по здравословни причини и 
предоставя болничен лист в срок от 3 работни дни след издаването му .

Чл. 52. Предварително писмено уведомява директора при извеждане на ученици 
извън училищната сграда за наблюдения, изложби, концерт, екскурзии и други.

Чл. 53. При участие на учениците в регионални и други състезания учителят, 
придружаващ училищния отбор, е длъжен да подготви следните документи: списък на отбора, 
с ЕГН на състезателите, подписан от учителя -  водач и от директора на училището и заверен с 
училищния печат; лична карта, лична ученическа карта,документ за предсъстезателен 
медицински преглед, с вписани дата, място на прегледа, името и печата на лекаря, както и 
състезанието, за което е извършен прегледът, застрахователна полица „Злополука“, 
полуотборна по вид спорт, осигуряваща застрахователна защита на отбора;
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Чл. 54. Коректно ежедневно вписват отсъствието на учениците, темите за учебните 
часове/темите на дейностите ЦДО/. Отбелязват във формата, ако часът е лекторски.

Чл. 55. Въвеждат оценки на учениците, съгласно разпоредбите на НАРЕДБА № 11 от 
01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците и ги редактират при 
техническа грешка.

Чл. 56. Лицата, заемащи длъжността "главен учител", изпълняват и следните 
специфични задължения:

а) планира и координира квалификационно-методическата дейност в училището - за 
етап и/или степен;

б) участва в дейностите, свързани с организиране и провеждане на външно 
оценяване в училището;

в) обобщава анализите на резултатите от входни и изходни равнища и/или от 
външни оценявания за училището;

г) консултира лицата, заемащи длъжността "учител" и длъжността "старши 
учител" в училището, при диагностика и оценка на резултатите на учениците;

д) консултира и подпомага лицата, заемащи учителски длъжности, с цел кариерното 
им развитие;

е) организира и координира обмяната на добри практики в училището, 
ориентирани към повишаване качеството на обучение и прилагането на интерактивни методи 
за работа с децата и учениците;

Чл. 57. Учителят извършва диагностика, оценява и отчита постиженията на 
учениците.

Чл. 58. Началните учители посрещат учениците от първи до четвърти клас преди 
първия учебен час на вратата на класната стая като контролират учениците и през 
междучасията и ги извеждат от последния час, като инструктират учениците за безопасно 
движение по пътя до дома им.

Чл. 59. В учебно време учителите/5.-10. Клас/ дават дежурства по график, утвърден от 
директора.

Чл. 60. Учителите от училището нямат право да дават частни уроци на учениците от 
училището, в което работят.

Чл. 61. Забранено е на учителите да организират дейности с учениците на 
политическа, религиозна и етническа основа.

III. КЛАСЕН РЪКОВОДИТЕЛ
Чл. 62. Запознават учениците със ЗПУО, Правилник за вътрешния ред, Инструкция за 

охрана на труда и пожарна безопасност, а учителите по технологии, ИТ, ФА, ХООС, ФВС и с 
правилата за безопасност при провеждане на часовете си и други необходими нормативни 
документи. Прилагат към дневника на класа списък с имената на учениците, заедно с 
подписите им, уведомяващи, че са запознати със споменатите нормативни документи.

Чл. 63. Привеждат в изпълнения решенията на Педагогическия съвет и 
разпорежданията на ръководството в училище, които се отнасят до поверения им клас.

Чл. 64. Създава организация за опазване на класните стаи като определя по двама 
дежурни ученици от класа си, които отговарят за реда, чистотата на класната стая, следят за 
опазване на имуществото и на вещите в нея.

Чл. 65. На първата родителска среща запознава родителите със системата за 
известяване състоянието на ученика и с правата и задълженията на родителите, съгласно
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училищния правилник. Запознава родителите е училищния учебен план, Правилник за 
осигуряване на БУВОТ.

Чл. 66. В първия час на класа запознава учениците с училищния правилник, с техните 
права и задължения, и с правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, 
обучение и труд.

Чл. 67. Контролира редовното посещение от учениците на учебните занятия и при 
допуснати 5 отсъствия по неуважителни причини, уведомяват родителите /настойниците /.

Чл. 68. Координират дейността на учениците с учителите, ръководството и 
родителите.

Чл. 69. /1/. Отговаря за правилното и редовното попълване и водене на училищната 
документация :

-  електронния дневник на паралелката;
-  главната книга;
-  друга документация, възникваща в процеса на работа;

/2/. Попълва училищната документация, без да извършва поправка и корекции без 
знанието на директора.

/3/. Електроония дневник се води от класния ръководител и от всеки учител, който
преподава в класа.

Чл. 70. Изготвя и предава в срок необходимите справки, отчети, информации и други - 
изисквания от училищното ръководство.

Чл. 71. Писмено уведомява директора ден преди провеждане на извънредна 
родителската среща.

Чл. 72. Издирва подлежащи на задължително обучение, съгласно утвърдения от 
директора график на районите.

Чл. 73. Проучва и изисква от учениците да спазват ред и дисциплина в училище, да 
опазват МТБ.

Чл. 74. Прави предложение пред ПС за санкциониране и награждаване на ученици.
Чл. 75. Планира съвместно с учениците от класа възпитателната дейност и дейността 

за провеждане на ЧК, както и планира собствената си дейност.
Чл. 76. Провежда консултации с учениците в риск от отпадане при нужда съвместно с 

педагогическия съветник.
Чл. 77. Извършва съответния вид инструктаж и контролира спазването на правилата 

по БД от учениците.
Чл. 78. Класният ръководител има следните допълнителни задължения:

1. Извършва проучване сред родителите и учениците във връзка с изучаване на 
чужд език и избора на ИУЧ и ФУЧ;

2. Осигурява връзките на училището с родителите /настойниците/ на учениците от
класа.

3. Следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка в 
образователно -  възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, като и на 
уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищна среда, 
като периодично и своевременно информира родителите;

4. Да анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и да 
предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях;

5. Да консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с 
ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за 
оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага;
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6. Да уведоми своевременно и писмено учениците и родителите за графика при 
провеждане на изпити за оформяне на срочна (годишна) оценка, за промяна на оценката и 
приравнителни изпити и да отрази резултатите от тях в училищната документация и личните 
картони на учениците, в срок от 3 (три) дни;

7. Да докладва за причините за преместването, да следи за потвърждение, че 
ученикът е записан в друго училище;

8. Да докладва пред Педагогическия съвет доказаните случаи на нарушения на 
Правилника за вътрешния ред на училището и да участва в процедурите за налагане на 
санкции и мерки по отношение на учениците от паралелката;

9. Да уведомява родителите преди представянето на случая на вниманието на 
Педагогическия съвет;

10. Да превежда в изпълнение всички решения на ПС и нарежданията на 
Директора, които се отнасят до неговата паралелка;

11. Периодично да организира индивидуални срещи с учениците от паралелката, 
да организира и провежда часа на класа и да работи за развитието на пралелката като 
общност;

12. Да осъществява връзка и да подпомага специалистите (педагогически 
съветник, логопед, ресурсен учител, представители на детска педагогическа стая и други, 
които работят с учениците от паралелката;

13. Да води прецизно дневника, личните дела на учениците и да ги предава в 
пълна изправност на Директора на училището в края на учебната година, като промените в 
тях се отразяват до 3 (три) дни от фактическото им настъпване;

14. Да следи за записване и обучение на подлежащите на задължително обучение 
и ежеседмично да оформя отсъствията в дневника;

15. Да носи лична отговорност за вярното и четливо попълване на 
документацията;

16. Да представя в началото на учебната година на директора за подпис 
необходимите лични документи ( лична ученическа карта, уверение за БДЖ) на всички 
ученици от поверения му клас;

17. Да представя на ресорния заместник -  директор по УД до 30 / 31 / число на 
всеки месец информация за допуснатите отсъствия на учениците от неговата паралелка;

18. Да уведомява писмено родителя за извършено от ученика нарушение т 
предстояща процедура по налагане на санкции;

19. Да отразява наложените санкции и мерки в ученическата книжка, в личния 
картон, както и в дневника на класа в срок от 3 / три/ дни след налагането им.

20. При наличие на слаби оценки, които застрашават ученика от отпадане, 
уведомява писмено родителя на ученика;

21. Да уведомява класа за наложени санкции на учениците.
IV. ДЕЖУРНИ УЧИТЕЛИ

Чл. 79. В учебно време учителите дават дежурства по график, утвърден от директора, 
при спазване на долупосочените клаузи. Дежурният учител е длъжен:

(1) Да изпълнява задълженията на дежурен учител, определени във вътрешно - 
училищните документи, съгласно училищния график, утвърден от Директора.
(2) Да идва на работа 20 минути преди началото на първия за деня учебен час.
(3)Да бъде в училище в деня, в който е дежурен от началото до края на смяната, 
независимо от часовото натоварване / I смяна -  07.10 -  13.15 часа, II смяна -  13.10 -  
18.30часа/;

15



(4) Да контролира поведението на учениците през междучасията;
(5) Да организира е помощта на останалите учители излизането на учениците на двора 
през голямото междучасие (при подходящи атмосферни. условия);
(6) Да съобщава своевременно при констатирани нарушения на дежурния на смяна 
заместник -  директор или на Директора;

(7) Да разрешава възникнали проблеми в коридора и двора по съответния ред.

V. УЧИТЕЛ В ГРУПА ЗА ЦЕЛОДНЕВНА ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧЕБНИЯ ДЕН
Чл. 80. Поддържа постоянен контакт с класните ръководители, учителите и 

председателите на МО, за установяване нивото на подготовката на учениците от поверената му 
ГЦОУД и уточняване на допълнителната работа с тях в часовете по самоподготовка.

Чл. 81. Следи и отговаря за редовното присъствие на учениците и взема необходимите 
мерки при направени нарушения.

Чл. 82. Поддържа контакти с родителите на учениците от ЦОУД:
1/ Писмено ги известява за безпричинни отсъствия от занятия на ЦОУД;
2/ Съхранява бележки на родителите, удостоверяващи наложителни /уважителни/ 

причини за отсъствия на ученици от ЦОУД.
Чл. 83. Учителите в група за целодневна организация на учебния ден, изпълняват 

следните задължения:
1. планират, организират и провеждат образователно-възпитателния процес, извън 

задължителните учебни часове;
2. подпомагат процеса на самоподготовка на децата и учениците;
3. избират и прилагат подходящи методи, средства и материали при реализиране на 

възпитателната дейност;
4. формират социални умения у децата и учениците;
5. диагностицират и насърчават постиженията на децата и учениците;
6. участват в разработването на индивидуалните образователни програми;
7. водят необходимата документация;
8. отговарят за опазване здравето и живота на децата и учениците;
9. осъществяват връзка и взаимодействие с родителите, настойниците или 

попечителите;
10. изпълняват и други задължения, произтичащи от спецификата на длъжността и 

вида на училището;
11. отговарят за организация и осъществяване на обедното хранене на учениците.

Чл. 84. Напуска училищната сграда след учениците, след изтичане на работното
време.

Чл. 85. Носи отговорност за опазване на поверената му база.
Чл. 86. Води установената училищна документация, свързана с неговата дейност, 

съгласно с разпоредбите на НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за 
системата на предучилищното и училищното образование.

VI. ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТНИК

Чл. 87. Педагогическият съветник изучава проблемите на учениците и им помага да 
разрешават възникващите затруднения. Особено внимание в работата си обръща на
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индивидуалната и групова целенасочена работа с ученици, застрашени от отпадане от 
училище или показващи нисък успех.

Чл. 88. Полага превантивни грижи за възпитанието на проблемните ученици. Помага 
им да придобият умения за целесъобразно разпределение на свободното им време.

Чл. 89. Проучва интересите и предпочитанията на всички ученици и им помага при 
избора на извънкласни дейности и на кариерно развитие.

Чл. 90. Член е на педагогическия съвет на училището, председател е на училищната 
комисия за превенция на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни.

Чл. 91. Участва в организирането и провеждането на всички училищни, класни и 
извънкласни форми на работа по проблемите на гражданското образование и възпитанието на 
учениците.

Чл. 92. Подпомага педагогическия колектив по проблемите на възпитателната работа, 
на диагностичната и консултативната дейност на училищните комисии.

Чл. 93. Осъществяване на връзки с държавните и обществените органи и 
организации, имащи пряко отношение към възпитателната работа и професионалното 
ориентиране на учениците.

VII. АДМИНИСТРАТОР КОМПЮТЪРНИ СИСТЕМИ

Чл. 94. Проучва, анализира, планира и препоръчва подобрения във функционирането на 
наличната информационна и комуникационна мрежа за осигуряване на оптимален работен 
режим.
Чл. 95. Организира и координира процеса на намиране, оценяване, съхраняване, обработване, 
представяне и обмен на информация.
Чл. 96. Разработва образователни материали и помагала, като наръчници, нагледни материали, 
онлайн представяния, демонстрации и помощна справочна документация за обучение и за 
безопасни условия на работа.
Чл. 97. Планира, координира и провежда обучения на педагогическите специалисти като част 
от вътрешноинституционалната квалификационна дейност за ефективното използване на 
комуникационните технологии и за прилагане на актуалните информационни продукти и 
софтуер чрез подготовка на инструкции и онлайн помощ за работа и поддръжка.
Чл. 98. Подпомага самоподготовката на педагогическите специалисти чрез насочване и 
подкрепа при избора и използването на технологии при планирането и реализирането 
дейности: подготовка на материали за уроци, оценяване и/или диагностика, анализ на 
резултати, семинари, обмяна на добри практики и др.
Чл. 99. Проучва потребностите и възможностите от внедряването на нови технологии в 
образователния процес.
Чл. ЮО.Организира и провежда инструктаж за здравословни и безопасни условия на труд с 
учениците и педагогическите специалисти за работа в компютърните кабинети и в помещения, 
в които има компютърни конфигурации, контролиране на дейността.
8. Изготвя годишен план за осъвременяване на техническото и програмното осигуряване. 
Чл. 101. Поддържа и актуализира училищната интернет страница в съответствие с училищната 
политика.
Чл. 102. Изготвя документи за завършена степен на образование, за придобита професионална
квалификация, удостоверения и дубликати.
информация;
Чл. 103. Отговорности на длъжността:
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1. Състоянието и функционирането на програмните продукти и технически средства в 
компютърния кабинет.

2. Настъпили вреди от системата за информационно и програмно осигуряване.
3. Безопасното действие и здравословните условия при работа с техниката.
4. Опазване живота и здравето на учениците по време на образователния процес и 

дейности, организирани от училището.
5. Поддържане на ползотворно и ефективно сътрудничество и взаимодействие с 

родителите на учениците, както и с други заинтересовани страни, свързани с неговата 
дейност.

6. Водене на учебната и училищната документация, свързана с неговата дейност, при 
спазване на нормативните изисквания.

7. Подаването на своевременна, коректна и точна информация, свързана с неговата 
дейност, на ръководния екип на училището и/или до други институции.

8. Опазване на поверената му материално-техническа база.
Спазване на Етичния кодекс на училищната общност и поддържането на положителен имидж 
на училището.

VIII. АДМИНИСТРАТИВЕН ПЕРСОНАЛ

1.БИБЛИОТЕКАР
Чл. 104. Задълженията на библиотекаря са:
• Организира снабдяването, съхраняването, стопанисването и отпускането на 

библиотечни материали, обзавеждане, канцеларски принадлежности и оформя документите.
• Обработва новопостъпилата литература, регистрира в инвентарната книга и сигнира.
• Каталогизира библиотечните материали. Разкрива библиотечния фонд пред 

читателите посредством система от каталози, азбучен или предметен и тематични картотеки.
• Чрез библиографски подбор извършва абонамент на български и др. периодични 

издания, както и статистически публикации и бюлетини.
• Организира, подрежда и съхранява библиотечните фондове-основни, подръчни и 

специални.
• Прави предложения за бракуване на ненужните библиотечни материали.
• Изучава читателските потребности в учебното заведение и съобразно тях 

пропагандира и насочва литературата към потребителите.
• Извършва справочно-информационно обслужване чрез справвочно-информационния 

фонд, дава библиотечно-библиографски и тематични устни справки, пропагандира 
новоизлязлата литература чрез избирателно разпространение на информацията, витрини, 
изложби и др., води летописната книга на училището.

• Приема, регистрира и съхранява приетите в учрежденския архив документи ;
• Създава справочен апарат към документите в архива;
• Предоставя документите за използване;
• Извършва експертиза по ценността на документите;
• Предава ценните документи в държавен архив.

2. ЗАС
Чл. 105. ЗАС се задължава
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• Получава постъпващата кореспонденция на ръководителя на училището, 
систематезира я в съответствие с установения ред и я предава за разглеждане от директора 
или конкретни изпълнители.

• Осъществява организацията по подготовка на педагогически съвети и събрания, като 
уведомява участниците за времето, мястото и дневния ред.

• Приема и получава информация, организира телефонните разговори на директора, 
приема и изпраща телефонограми, телекси и факсове, обработва и систематизира получената 
информация и я докладва на директора.

• Приема и предава документите за подпис от ръководителя.

3. КАСИЕР -  СЧЕТОВОДСТВО
Чл. 106. Касиерът се задължава да:
• Води и съхранява заповедната книга на директора.
• Организира архивирането на личните досиета на наетите служители, съгласно 

нормативните изисквания.
• Подготовка на трудовите договори и допълнителните споразумения.
• Уведомяване в териториалните поделения на НАП за сключените, изменени _ 

прекратени трудови договори.
• Оформя документите при прекратяване на трудовия договор, изчисляване и вписване 

на трудовия стаж.
• Изисква от служителите и кандидатите за работа всички необходими за 

първоначалното назначаване на работа .

4. ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ
Чл. 107. Задължава се да:
• ръководи, организира, контролира и отговаря за цялостната финансово - счетоводна 

дейност на училището. Осъществява вътрешен финансов контрол.
• Съставя и подписва годишния финансов счетоводен отчет, планира цялостната

финансово-счетоводна дейност на предприятието;
подпомага ръководството на предприятието при осъществяване на неговите 

правомощия във финансово-счетоводната и икономическата дейност;

IX. ПОМОЩЕН И ОБСЛУЖВАЩ ПЕРСОНАЛ:
Чл. 108. Основните задължения по трудово правоотношение се уреждат съгласно КТ, 

длъжностните характеристики, училищния правилник.
1. ЧИСТАЧ
Чл. 109. /1/ Чистачът носи отговорност за хигиената в училището.
/2/ Чистачът е длъжен:
• Да спазва утвърдения от Директора график на дежурството, разписанието на 

хигиенните дейности; КТ , правилниците на училището, ДХ (длъжностна характеристика), 
правилата по охрана и безопасност на труда, противопожарните изисквания.

• След приключване на учебните занятия да почиства качествено учебните помещения, 
коридорите, сервизните помещения и мебелировката, кабинетите и дворът .

• Сутрин преди учебните занятия да забърсва и дезинфекцира, съгласно указанията и 
инструктажа на мед. лице мебелировката, коридорите, сервизните помещения, кабинетите и 
физкултурния салон.
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• Системно да поддържа нужната хигиена в кл.стаи, кабинети, физкултурния салон; 
коридорите, фоайетата, стълбищата, сервизните помещения и училищния двор.

• След влизане на учениците в час, по график да забърсва с дезинфекционен разтвор 
коридорите, фоайетата и стълбищата.

• Да поддържа хигиена във физкултурния салон- между двете смени задължително да 
се забърсва и проветрява.

Чл. 110. Чистачът извършва редовно и качествено почистване на класните стаи, 
коридорите, фоайетата, физкултурен салон, сервизни помещения, кабинети, дворно 
пространство и прилежащ тротоар, като спазва санитарно-хигиенните норми /изисквания/.

2. ОГНЯР
Чл. 111. Огнярът е длъжен да:
• Спазва произтичащите от КТ задължения;
• Спазва техническите и технологичните правила при работа, Правилника за 

осигуряване на БУВОТ в училище;
• Пази училищното имущество;
• Носи материална отговорност за течното гориво в училището;
• Почиства ежедневно прилежащите дворни площи;
• Пази училищното имущество;
• Проверява ежедневно МТБ и отстранява повредите;
• Подпомага дейността на учителите и помощния персонал.

3. РАБОТНИК, ПОДДРЪЖКА СГРАДИ
Чл. 112. Той е длъжен да:
• Извършва товаро - разтоварни и преносни работи;
• Събира и изнася на определените места отпадъци;
• Извършва обща при изпълнение на ремонтни работи;
• Почиства складове и работни площи;
• Организира и извършва ремонт и поддръжка на училищната сграда, спортни 

площадки, ограда и др.;
• Приготвя всички видове разтвори за зидария и мазилки, извършва гладки вътрешни и 

външни тухлени зидарии при ремонт;
• Измерва и изчислява необходимите за ремонтните дейности материали и извършени 

работи;
• При необходимост действа с наличните противопожарни уреди и съоръжения;
• Извършва подмяна и окачване на обикновени ключове, контакти, звънци, звънчеви 

трансформатори, подмяна на PVC тръби и изтегляне на проводници; монтиране на крайници на 
проводници; издълбаване на канали и гнезда и пробиване на отвори в тухлени и бетонни стени; 
замазване и изпердашване на канали с положени тръби; поставяне и гипсиране на 
разклонителни кутии и конзоли; монтиране и изпробване на осветителни тела; текущо 
поддържане на електроуредите в учебното заведение;

• Извършва ремонт на прозорци, врати, шкафове, чинове, маси, столове, стативи, бели 
дъски и други видове училищна дограма и мебел;

• Подменя счупени стъкла на прозорци, при нужда използва при ремонта ъглошлайф, 
дрелка и други уреди за обработка на метал; подменя и ремонтира брави на врати, ключалки 
и дръжки на шкафове;
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• Подменя повредени елементи от водопроводната и канализационната мрежа и 
отстранява запушвания на мръсни канали в училищните сгради;

• Оказва помощ и съдействие на персонала на училището при евентуално възникнали 
ситуации.

• Информира директора или зам.-директора по УД за забелязани нередности, 
свързани с условията на труд и/или действието на водопроводната, ел. инсталацията, 
топлоподаването и др.

• Изпълнява и други конкретно възложени задачи, свързани с длъжността.
4. ОБРАЗОВАТЕЛЕН МЕДИАТОР

Чл.113. ЗАДЪЛЖЕНИЯ 
1. Общи:

1.1 Организира и осъществява дейности, осигуряващи редовно посещение на училище 
и пълноценно участие на децата и учениците в образователния процес.

1.2 Предоставя услуги за включване на родителите и местните общности в 
образователния и социалния живот на учениците от училищата.

2. Специфични:
2.1 Съдейства за обхващането и включването на учениците, подлежащи ь. 

задължително училищно образование.
2.2 Посещава семействата на децата, които подлежат на задължително училищно 

образование, и организира срещи с тях с цел информираност, записване и редовно 
посещаване на училището;

2.3 Организира и подпомага процесите, свързани с набавяне на необходимите 
документи при постъпване в училище; с попълване на заявленията на родителите за прием и 
разяснява обстоятелствата по кандидатстването, класирането и получаването на резултата; 
информира семействата на учениците и местната общност относно специфични правила и 
изисквания в училището;

2.4 Подпомага формирането на положителна нагласа към учебния процес и работи за 
пълноценно интегриране на учениците в образователната среда съобразно специфичните и 
възрастовите им особености и потребности;

2.5 Съдейства за взаимно опознаване на учениците от различни етнически групи и 
вероизповедания, за създаване на атмосфера на разбирателство и толерантност и за спазв; 
правата на детето;

2.6 Улеснява процеса на комуникация между педагогическите специалисти и 
учениците;

2.7 Активно участва в разрешаване на спорове, като дейността му е насочена в 
интерес на учениците. Осъществява превантивна дейност по отношение на конфликтни 
ситуации;

2.8 Оказва помощ при общуване и взаимодействие между всички звена на 
образователните институции и учениците, семействата и местната общност;

2.9 Подпомага дейности, улесняващи участието на родителите/настойниците и 
общността в живота на училището;

2.10 Участва в срещи с родителите и по преценка на ръководството на училището 
присъства на заседания на обществения и педагогическия съвет;

2.11 Спазва поверителността на факти и обстоятелства, станали му известни при 
изпълнение на трудовите задължения, освен в случаите, когато застрашават здравето и 
живота на учениците;
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2.12 Води дневник за своята работа, в който записва всички дейности, които е 
извършил за деня, както и регистър на учениците и родителите, с които работи;

2.13Познава и използва важни нормативни документи, които се съотнасят до неговата 
работа и спазва техните разпоредби;

2.14 Зачита и защитава правата на всяко дете съобразно Закона за предучилищното и 
училищното образование, Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на 
детето в Р България и свързаните с тях нормативни актове;

2.15 Участва в обучения за повишаване на квалификацията и компетентността в 
сферата на дейността си;

2.16 Изпълнява и други възложени задачи, свързани с дейността;
2.17 Придружава пътуващите ученици с училищния автобус по график.

Чл.114. Основни отговорности
1. Носи отговорност за изпълнение на поставените работни задачи;
2. Отговаря за поверената му техника и имущество;
3. При изпълнение на своите задължения не разпространява информация от личен 

характер, която би могла да накърни личното достойнство на ръководител, служител, дете, 
ученик, родител или друго лице, с което се намира в служебни отношения;

4. Докладва на директора на училището за обстоятелства, застрашаващи живота и 
здравето на учениците.

Чл. 115. /1/. Медицинската дейност се извършва от личния лекар на учениците, а в 
училище от медицинска сестра, която работи по утвърден от Община Ямбол график.

Чл. 116. При изпълнение на работата, за която са се уговорили, работниците и 
служителите са длъжни:

-  Да спазват установената трудова дисциплина и да изпълняват работата, за която са 
се уговорили;

-  Да се явяват навреме на работа и да бъдат на работното си място до края на 
работното време;

-  Да се явяват на работа в състояние, което им позволява изпълнение на възложените
задачи;

-  Да не употребяват алкохол или други упойващи средства през работното време;
-  Да използват цялото работно време за изпълнение на възложените задачи;
-  Да познават и спазват основните нормативни документи и актове;
-  Да съблюдават колегиална и професионална етика;
-  Да спазват техническите и технологическите правила, ППО, правилника за 

осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд, училищния правилник и 
други законни нареждания на работодателя;

-  Да пазят грижливо училищното имущество и материално-техническата база, както и 
да пестят ел. енергия, вода, отопление и други консумативи;

- Да пазят името на училището, да не уронват авторитета и престижа му, да не 
злоупотребяват с доверието на работодателя и да не разпространяват поверителни за него 
сведения;

-  Да съгласуват работата си и да си оказват помощ и съдействие;
-  Да изпълняват всички нареждания, произтичащи от нормативните актове, от 

колективния трудов договор и от характера на работата;
-  Да създават оптимални условия, естетическо оформление на класните стаи и 

коридори.

22



Чл. 117. Забранява се изнасянето извън територията на училището на документи или 
материали, освен след изрично разрешение на работодателя.

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 
РАБОТНО ВРЕМЕ И ПОЧИВКИ

Раздел I
РАБОТНО ВРЕМЕ 

Чл. 118.
/1/. Работно време на директора
8.00 ч. - 16.30 ч.; почивка 12.00 ч. - 12.30 ч.
/2/. Работно време на заместник -  директорите по УД и на педагогичския съветник
а/ заместник -  директор по УД
- I  смяна: 7.00 ч. - 15.30 ч.; почивка: 11.00 ч. - 11.30 ч.
- II смяна: 10.00 ч. - 18.30 ч.; почивка: 14.00 ч. - 14.30 ч.

- дневна смяна: 08.00 ч. - 16.30 ч.; почивка: 12.00 ч. - 12.30 ч.
б/ на педагогичския съветник : I смяна от 7.30 ч. до 14.00 ч.; a II смяна от 12.00 

до 18.30 ч.; 6 астрономически часа и 2 астрономически часа за връзка с различни институции; 
(2) В рамките на установеното работно време директорът и зам. директорите осигуряват 
приемно време за ученици, родители и граждани, както следва: вторник -  11.00 ч. -  12.00 ч., 
четвъртък -  14.00 ч. -  15.00 ч.

Чл. 119. За педагогическите специалисти със задължителна норма преподавателска работа 
(ЗНПР) началото на работния ден започва 30 минути преди началото на учебния ден 
съгласно седмичното разписание и приключва с изпълнението на задачите за деня, в 
рамките на установеното работно време.

Чл. 120. (1) През времето, когато не изпълняват ЗНПР и по време на присъствени, но 
неучебни дни педагогическите специалисти осъществяват трудовата си дейност с работно 
време от 08.00 ч. до 14.00 ч., а останалото време използват за самоподготовка извън 
училището.
Чл. 121. Когато работниците и служителите не могат да се явят на работа, те са длъжни да 
уведомят прекия си ръководител своевременно.

Чл. 122. В случаите, когато на работниците и служителите се налага да напуснат работа 
преди края на работното време, те могат да направят това само след получаване на изрично 
съгласие на директора на училището, заместник-директора по УД.

Чл. 123. Дежурните главни учители са длъжни своевременно да информират заместник- 
директора по УД за подобни отсъствия, който от своя страна е длъжен да води точна 
отчетност за закъсненията или преждевременните напускания на всеки отделен работник 
или служител, като за целта съставя отчет.

Чл. 124. (1) Работното време на педагогическите специалисти включва изпълнение на ЗНПР, 
както и:

1. участие в институционални форми на квалификация и педагогически съвети;
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2. организиране и провеждане на изпити на ученици, на родителски срещи, на 
дейности за подкрепа за личностното развитие на учениците, на консултации с 
ученици и срещи с родители;

3. дежурство в рамките на учебния ден (по график, утвърден от директора за всеки 
учебен срок);

4. дежурство като квестор по време на изпити за промяна на оценката, НВО и ДЗИ;
5. заместване на отсъстващ учител по същия учебен предмет, заместване на отсъстващ 

учител в същото направление;
6. възложени от училищното ръководство задачи, свързани с дейността на училището;
7. работа със задължителната училищна и учебна документация;
8. изпълнение на други законни разпореждания на директора във връзка със 

задълженията по длъжностна характеристика.
(2) След приключване на нормата преподавателска работа за деня, ако не е ангажиран по 
предходната алинея, учителят може да използва времето за самоподготовка и извън 
училището.
(3) При необходимост от заместване на отсъстващ учител, учителите влизат в учебния час на 
съответните паралелки, провеждат занятието, вписват темата на урока и се подписват в 
дневника на класа и оформят съответната документация, удостоверяваща реалното 
изпълнение на часовете.

(4) Заместване на отсъстващ учител се заплаща съгласно изискванията на НП „Без 
свободен час“ и се отразява в диференцираното заплащане, както и при определянето на 
паричните награди на персонала, за което заместник- директора по УД води отчетност.

Чл. 125. /1 /Работното време на непедагогическия персонал е както следва:
1. библиотекар -  8.00 ч. - 16.30 ч.; почивка: 12.00 ч. - 12.30 ч.
2. главен счетоводител - 8.00 ч. - 16.30 ч.; почивка: 12.00 ч. - 12.30 ч.
3. касиер -  8.00 ч. - 16.30 ч.; почивка: 12.00 ч. - 12.30 ч.
4. ЗА С- 8.00 ч. - 16.30 ч.; почивка: 12.00 ч. - 12.30 ч.
5. чистач I смяна - от 6.00 ч. до 14. 30 часа; почивкаДО. 30 ч. - 11.00 ч.
6. чистач II смяна - от 10.30 ч. до 19.00 ч.; почивка: 15.20 - 15.50 ч.
7. работник по ремонти и поддръжки -  8.00 ч. - 16.30 ч.; почивка: 12.00 ч. - 12.30
8. огняр : 0 8 :3 0 - 16:30ч.; почивка: 12 :00- 12:30ч.;
- през отоплителния сезон от 05:30 -  14:00ч.; почивка: 09:30- 10:00ч.;
- при трайно ниски температури той идва допълнително на работа за осигуряване на 

нормален режим на парната инсталация.
9. Администратор компютърни системи- 8.00 ч. - 16.30 ч.; почивка: 12.00 ч. - 12.30 ч
10. Образователен медиатор 

10.1. непътуващи мед натори:
4 часа работно време + 30 минути почивка 

/ 8.00 -12.30 /ч. -  4 часа работно време в училище 
/ 10.00- Ю.ЗО/ч. -30 минути почивка 

10.2.пътуващи медиатори:
8 часа работно време + 30 минути обедна почивка 

6.45 -  7.30 45 минути пътуване - спирка „сп. Каучукови кв.
Курткая, сп. Нови лозя— ОбУ „Д-р Петър Берон”, гр. Ямбол 
8 .0 0 -  12.00 4 часа работа в училище
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12.00 -  12.30 30 минути обедна почивка
14 .30- 17.00 2 час 30 минути работа в училище
17.00 - 17.45 45 минути пътуване - ОбУ „Д-р Петър Берон”-к в .
Курткая, сп. Нови лозя - спирка „сп. Каучукови ”

РАЗДЕЛ II 
ПОЧИВКИ

Чл. 126. Почивките в работния ден се ползват при спазване изискванията на раздел 
III от КТ и Наредба за работното време, почивките и отпуските.

Чл. 127. Празничните дни през учебната седмица се ползват съгласно чл. 154 от КТ.

РАЗДЕЛ III 
ОТПУСКИ

Чл.128 (1) Видовете отпуски и начинът им на ползване е в съответствие с разпоредбите на 
КТ и Наредбата за работното време, почивките и отпуските.

(2) Учителите и служителите ползват платения годишен отпуск по график, който гарантира 
нормалното осъществяване на учебно-възпитателния процес в училището.

(3) Графикът се изготвя за всяка календарна година от ЗДУД с участието на представител 
на синдикалната организация и е съобразен с регламентираните ваканции на учениците, 
съгласно заповедта на министъра на образованието и науката.

(4) Преди утвърждаването на графика, директорът е длъжен да покани всички работници и 
служители да заявят своите предпочитания за времето, през което наведнъж или на части 
желаят да ползват платения си годишен отпуск до края на календарната година, за която се 
полага, както и за предходни календарни години.

(5) Директорът може да отложи ползването на платения годишен отпуск, както на отделен 
работник или служител, така и на работниците и служителите в училището, спазвайки 
разпоредбите на КТ.

(6) Графикът се утвърждава от директора. Той влиза в сила от момента на утвърждаване, j  

му. Промените в него се извършват само от директора в писмена форма.

(7) През учебно време ползването на платен годишен и неплатен отпуск, извън 
регламентираните дни за ваканции, се разрешава само по изключение, при наличие на важни 
и обективни причини, които го налагат.

(8) Заявлението за ползване на всички видове отпуск се подава 5 дни преди датата, за която 
се иска съответният отпуск.

Чл. 129. (1) Размерът на основния платен годишен отпуск по чл. 155, ал. 4 от КТ за 
непедагогическия персонал е не по малко от 20 работни дни годишно.
(2) Работници и служители от непедагогическия персонал с намалена работоспособност 50 
% и над 50 % на сто имат право на основен платен годишен отпуск в размер не по-малко от 
26 работни дни.
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Чл. 130. (1) Директорът ползва платен годишен отпуск в размер на 56 работни дни, от 
които по чл. 155 от КТ 48 работни дни и 8 работни дни като член на Съюза на 
работодателите за работа на ненормиран ден.
(2)Учителите ползват платен годишен отпуск на основание чл. 155, ал. 3 от КТ и чл. 24, ал. 
1 от НРВПО в размер на 48 работни дни и 12 работни дни, съгласно Колективния трудов 
договор в училище.

Чл. 131. За участие в обучения, свързани с повишаване на квалификацията и за 
осъществяване на синдикална дейност, работниците и служителите имат право на отпуск по 
реда на КТ и КТД за системата на предучилищното и училищното образование.

ГЛАВА ПЕТА 
ТРУДОВА ДИСЦИПЛИНА

Чл. 132. Неизпълнението на трудовите задължения е нарушение на трудовата дисциплина. 
Нарушителят се наказва с предвидените в КТ дисциплинарни наказания, независимо от 
административната и имуществена отговорност, в случаите когато такава е предвидена.

Чл. 133. (1) Нарушенията на трудовата дисциплина са предвидените в чл. 187 от КТ и в този 
правилник, както следва:

1. невземане на редовен учебен час;
2. неуплътняване на учебния час;
3. неспазване на изискванията за безопасни условия на труд и обучение при 

осъществяване на образователния процес;
4. неизпълнение законосъобразните нареждания и заповеди на директора;
5. неизпълнение на решения взети от колективните органи на управление;
6. неспазване на изискванията за водене на училищната документация;
7. неспазване на държавните образователни стандарти;
8. нарушаване на нормативните актове в системата на училищното образование;
9. явяване на работа във външен вид, несъответстващ на добрите нрави и служебното 

положение;
10. уронване на престижа и доброто име на училището и неговите служители, 

неспазване на принципа за поверителност на информацията;
11. организиране, пропаганда или извършване на дейности на политическа, 

религиозна и етническа основа, както и противодържавна дейност;
12. неспазване на Правилника за дейността на училището и ПВТР;
13. неизпълнение на задълженията съгласно длъжностната характеристика;
14. неспазване на Етичния кодекс на училищната общност и/или други нарушения на 

правилата за етично поведение.
(2) При поискване от страна на работодателя работникът или служителят е длъжен да се 
подложи на проверка за алкохол или упойващи вещества. Отказът представлява нарушение 
по чл. 187, ал. 1, т. 10 от КТ и се счита за нарушение по чл. 190, ал. 1, т. 7 от КТ.

Чл. 134. Видовете дисциплинарни наказания и реда за тяхното налагане са в съответствие с 
КТ.
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ГЛАВА ШЕСТА
ИМУЩЕСТВЕНА ОТГОВОРНОСТ И ДРУГИ ВИДОВЕ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ

Раздел I
ИМУЩЕСТВЕНА ОТГОВОРНОСТ

Чл. 135. Работодателят, педагогическият и непедагогическият персонал носят 
имуществена отговорност съгласно КТ, законовите разпоредби в страната и нормативната база 
в системата на народната просвета.

Чл. 136. (1) Имуществена отговорност се носи и за:
1. невзет редовен учебен час -  неотразен в дневник на класа;
2. недобросъвестно водене или повреждане на училищната документация -  

възстановяване стойността на повредения документ;
3. безстопанствено и безотговорно отношение към опазване на училищната 

материално-техническа база.
(2) Учителите, които поради занижен контрол допуснат рушене на училищната собственост, 
отговарят в размера на щетата солидарно с учениците, когато не успеят да организират 
възстановяването на щетата от самите извършители.

Раздел II
ДРУГИ ВИДОВЕ ОБЕЗЩЕТЕНИЯ

Чл. 137. Другите видове обезщетения се изплащат на директора на училището, на 
педагогическия и непедегогическия персонал при спазване на гл. XI, раздел III на КТ за 
увеличение в някои случаи на размера на обезщетенията по чл. 222, гл. 3 от КТ.

ГЛАВА СЕДМА
ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ

Чл. 138. Учителите и другият педагогически персонал имат право на участие в 
квалификационни форми, на професионално развитие и израстване и методически изяви.

Чл. 139. Договор за повишаване на квалификацията и за преквалификация се 
сключва между директора на училището и членовете на педагогическия и непедагогическ.,.. 
колектив на основание чл. 234 от КТ.

ГЛАВА ОСМА
ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ

Чл. 140. Трудовото възнаграждение в училище се изплаща на работника или 
служителя чрез дебитна карта по банков път всеки месец на два пъти, както следва: или

1. аванс на 15 - то число на текущия месец;
2. заплата на предпоследния работен ден на текущия месец.
Чл. 141. Размерът на трудовото възнаграждение се определя съгласно НАРЕДБА № 

4 от 20.04.2017 г. за работните заплати на персонала в звената от системата на народната 
просвета и от вътрешните правила за организация на работната заплата.

Чл. 142. Нормите за задължителна преподавателска заетост на педагогическия 
персонал се определят с НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда
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Чл. 143. Допълнителните и другите трудови възнаграждения на трудовия колектив в 
училището се изплащат при спазване на гл. XII, раздел III от КТ и НАРЕДБА № 4 от 
20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда и от вътрешните правила за организацията 
на работната заплата.

Чл. 144. Възнаграждение за допълнителен труд се получава само след сключен 
допълнителен трудов договор между директора на училището и работника или служителя по 
чл. 110, чл. 111, чл. 259 и чл. 117 от КТ при стриктно спазване на чл. 113 от КТ.

Чл. 145. Членовете на трудовия колектив в училището получават три пъти годишно 
допълнително трудово възнаграждение -  24-ти май, за 15-ти септември и за Деня на народните 
будители - 01.11.

ГЛАВА ДЕВЕТА
ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД

Чл. 146. Училищният директор е длъжен да осигури здравословни и безопасни 
условия на възпитание, обучение и труд в училището, като:

1. разработи и утвърди правила за осигуряване на безопасни условия на труд;
2. утвърди правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание, 

обучение и труд.
3. провеждането на видовете инструктажи, което се извършва от заместник — 

директора по учебна дейност отговарящ за административно-стопанската дейност в 
училище с педагогическия и непедагогическия персонал и с учениците от класните 
ръководители /на първия ден след 15-ти септември, на първия учебен ден след започване на 
втория срок при необходимост и извънреден инструктаж/;

4. осигури санитарно -  битово и медицинско обслужване;
Чл. 147. Директорът взема мерки за предотвратяване на трудовите злополуки в 

училището, установява станала трудова злополука, уведомява съответните органи в тридневен 
срок и съставя акт за злополуката.

Чл. 148. Работниците и служителите са длъжни да спазват утвърдените от 
директора правилници, наредби, указания, правила, инструктажи и инструкции, свързани с 
безопасни условия на труд.

Чл. 149. За организиране и провеждане на дейностите по създаване и поддържане на 
безопасни и здравословни условия на възпитание, обучение и труд в училището са изградени:

1. Комитет по условия на труда;
2. Комисия по безопасност на движението;
3. Постоянен щаб за защита при бедствия, аварии и катастрофи.

ГЛАВА ДЕСЕТА
СОЦИАЛНО-БИТОВО И КУЛТУРНО ОБСЛУЖВАНЕ

Чл. 150. (1) СБКО в училището е в съответствие с КТ и се финансира от бюджета на 
училището.
(2) При осъществяване на СБКО се прилагат специфичните разпоредби за системата на 
училищното образование.
(3) Членовете на училищния екип ползват привилегии, свързани с възможностите на 
училището, определени с решение на общото събрание.
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ГЛАВА ЕДИНАДЕСЕТ 
СПЕЦИАЛНА ЗАКРИЛА

Чл. 151. Специалната закрила на специалистите, служителите и работниците е в 
съответствие с КТ глава 15 и Наредба № 5 от 20.02.1987 г. за болестите, при които 
работниците, боледуващи от тях, имат особена закрила съгласно чл. 333, ал. 1 от Кодекса на 
труда.

ГЛАВА ДВАНАДЕСЕТ
ПРЕКРАТЯВАНЕ НАТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Чл. 152. С прекратяване на трудовия договор престава да съществува трудово 
правоотношение.

Чл. 153. Прекратяване на трудовия договор се извършва при спазване разпоредбите
на КТ.

Чл. 154. Прекратяването на трудовия договор става с писмена заповед на директора, 
в която точно е отразено основанието на съответния член от КТ, въз основа на който с~ 
прекратява трудовото правоотношение.

Чл. 155. Издадената заповед се връчва лично на работника или служителя, съгласно 
чл. 113 от КТ. Причините за прекратяване на трудовия договор и датата се вписват в трудовата 
книжка на работника или служителя.

Чл. 156. При прекратяване на трудовото правоотношение директорът или 
упълномощено от него длъжностно лице предава незабавно трудовата книжка на работника 
или служителя срещу подпис.

Чл. 157. Парични обезщетения при прекратяване на трудовото правоотношение с 
работник или служител се изплащат при спазване на законовите разпоредби на КТ.

Чл. 158. При прекратяване на трудовото правоотношение с работник или служител 
на основание чл. 228, ал. 1, т. 2, 3, 5, 11 и чл. 330, ал. 2, т. б от КТ задължително се спазват 
разпоредбите на чл. 333 от КТ и Наредба № 5 за болестите, при които работници, боледуващи 
от тях, имат особена закрила, съгласно чл. 333, ал. 1 от КТ.

ГЛАВА ТРИНАДЕСЕТ
ПРОТИВОПОЖАРЕН РЕЖИМ, ОХРАНИТЕЛЕН РЕЖИМ

Чл. 159. Охранителен режим -  правила:
1. Дежурният от охранителната фирма „СЕКЮ РИТИ ЛАЙФ“ пропуска външни 

лица в училището след представяне на лична карта и записване в тетрадка за 
пропусквателния поток;

2. Учениците влизат в учебната сграда след представяне на ученическа книжка 
или лична карта.

Чл. 160. Противопожарен режим -  правила:
1. Всеки служител при всекидневната си дейност изпълнява точно и навреме 

противопожарните правила и следи за тяхното изпълнение. Знае мястото на 
противопожарните уреди, осигуряващи пожарната безопасност, и начина на действие с тях.

2. В края на работното време всеки работник проверява и оставя в 
пожаробезопасно състояние своето работно място и електрическите уреди, с които работи.
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3. След приключване на работното време електрическите инсталации и 
осветителните съоръжения /без дежурното осветление и денонощно работещите 
съоръжения/ се изключват; след приключване на работния ден чистачките да отразяват в 
тетрадка състоянието на района, за който отговарят, както и че ел. инсталациите, силовите и 
осветителните съоръжения са изключени, водата е спряна и прозорците са затворени. 
Контролът се осъществява от заместник -  директор по УД.

4. Необходимо е да се спазват и следните противопожарни изисквания:
- да не се задръстват с горими и други материали пътищата за осъществяване на 

успешно пожарогасене и за евакуация;
- да не се подсилват електрическите предпазители. Изгорелите да се подменят с 

нови, стандартни за съответния номинален ток;
- при спиране на електрическия ток да не се използват свещи и други средства с 

открит пламък. Да се използват електрически фенерчета, петромаксови и ветроупорни 
фенери, осветление от акумулаторни батерии.

5. В училище е изградена пожароизвестителна инсталация и система за 
видеонаблюдение в коридорите, фоайетата и училищния двор.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
§ 1. Трудовият колектив в училище се състои от педагогически и непедагогически 

персонал.
§ 2. Работниците и служителите в училището имат право да образуват синдикални 

организации, които сами изработват и приемат свои устави и правила, организират своето 
управление и определят своите функции.

§ 3. Директорът на училището съдейства и създава условия за осъществяване на 
дейността на синдикалните организации.

§ 4. В училище може да се сключи само един колективен трудов договор между 
директора и синдикалните организации по реда на КТ.

§ 5. Общото събрание в училище се състои от всички работници и служители и само 
определя реда за своята работа.

§ 6. Общото събрание е редовно, когато на него присъстват повече от половината от 
работниците и служителите, и приема решенията си с обикновено мнозинство.

§ 7. Педагогическият съвет /ПС/ е специализиран орган за разглеждане и решаване на 
основни педагогически въпроси, които са определени в ЗПУО.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
§ 8.Този правилник се издава от директора на училището на основание чл. 181 от КТ и 

в съответствие със съществуващата нормативна уредба.
§ 9. Разпоредбите на правилника за вътрешния трудов ред не противоречат на 

нормативните актове и на колективния трудов договор.
§ Ю.Настоящият правилник е задължителен за училищното ръководство, за 

педагогическия и непедагогическия персонал.
§ 11 .Директорът на училището запознава целия трудов колектив с настоящия 

правилник.
§ 12.Неизпълнението на правилника за вътрешния трудов ред е нарушение на 

трудовата дисциплина. За нарушение на правилника се счита всяко неизпълнение на
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задълженията, посочени в него. При констатиране на такива нарушения директорът на 
училището определя наказанията, съгласно действащите към момента разпоредби на КТ.

§ 13.Контролът по изпълнение на правилника се възлага на директора на училището.
Правилникът влиза в сила от 15.09.2024 година.

З а л и ч е н о

Съгласув. о б с то я т е л с т в о  по

1. Дафине чл.2 о т  3 3 Л Д
/Председг _-------
2. Л и л я н е З а л и ч е н о
/ПредседЕ 
3. Недялк,

о б с т о я т е л с т в о  по

/Председа чл.2  о т  3 3 Л Д
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